
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ  อ าเภอวารินช าราบ    จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่  อบ 2033 /1072                                    วันที่   9   เดือน กันยายน   พ.ศ. 2568  
เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
         หน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
         รอบ  12  เดือน (1 เมษายน 2568 –  30 กันยายน 2568) 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ   

ตามที่  งานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   ก าหนดให้หน่วยงานมีแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และให้มีการรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน(1 เมษายน 2568 –  30 กันยายน 2568)  
ต่อผู้บริหาร  นั้น 

งานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   ขอรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน(1 เมษายน 2568 –  30 
กันยายน 2568)  และตามแบบฟอร์มรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 
           (นางจุฑารัตน์  บุญทา) 

             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
 
                  ทราบ 
 
 
 
            (นายอุทัย   เลียงหิรญัถาวร)         
          สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ           
 
 
 

 
 
 



แบบฟอร์มท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รอบ   6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ                  หน่วยงาน         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ     

สถานท่ีตั้งเลขที่ 1 ถ.สถลมาร์ค ต.วารินช าราบ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี   34910 

ชื่อผู้ประสานงาน        นางจุฑารัตน์  บุญทา                                             ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 

สังกัด       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ      โทรศัพท์   080-2829952    

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   boontha2528@gmail.com    LINE ID : jutharut2528  

ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน............1.............โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานท้ังหมด รวมจ านวน...... 18,075.-..........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยท่ี 1 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 จ านวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 จ านวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 จ านวน ..........1........  โครงการ 
 



 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

โครงการการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
องคก์รคุณธรรม และธรรมาภบิาลกบั
การบริหารราชการ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กิจกรรมที่ 1  
๑.จัดการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับหลัก
กฎหมายปฏิบัติราชการ  วิธีปฏิบัติ
ราชการทางการปกครองกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ธรรมาภิบาล  
กับการครองตนของข้าราชการ       
การมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง เป็นต้น 
ให้แก่ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่     
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาริน
ช าราบ 
๒.จัดตั้งคณะท างานเพ่ือติดตาม 
ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และเป็นที่
ปรึกษาในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ 
๓.ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบงานนิติการ  /
งานจริยธรรม ให้ความรู้เก่ียวกับหลัก
กฎหมายปฏิบัติราชการ อาทิ การ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ      
วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองกับ

1.ผอ.รพ.สต.       จ านวน ๑5  คน  
2.จนท.สสอ.วารินช าราบ 
                      จ านวน 18 คน  
3.ข้าราชการ/พกส./ลูกจ้าง 
                     จ านวน 92 คน  

ร
ว
ม
                
1
3
6
 

ค
น
 
 
  

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
เด็กนักเรียน ผู้ปกครอง เยาวชน   
และอสม.      จ านวน  50    คน 

๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาริน
ช าราบ มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
ปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องเพ่ิมขึ้น 
๒.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาริน
ช าราบ สามารถน ากฎหมาย กฎ 
ระเบียบราชการและข้อบังคับไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ     
๓.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาริน
ช าราบ มีจิตส านึก ค่านิยมให้กับ ใน
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
รวมทั้งสร้างความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในราชการ 
 
 
 
 
1.เด็ก เยาวชน และประชาชนมี
ความรู้  การต้านทุจริตและการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

18,075.- ช ม ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
สสอ.วาริ น
ช าราบ 

   √ 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
กิจกรรมที่ 2 
1.จัดการอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
การต้านทุจริตและการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก"
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา" ให้แก่ 
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
 

 ตามหลัก"พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา" และ ส่งเสริมการเรียนรู้
หลักธรรมทางศาสนา กิจกรรมน้อม
น า หลั กปรั ชญาของ เศ รษฐ กิจ
พอเพียง  และ กิจกรรมสืบสาน
ประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 
 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 



ส่วนท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  173 คน  155  คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 
 
 

  20   แห่ง  15  แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 
 
 

 1   แห่ง 
 173   คน 

     5    แห่ง 
 155    คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

 
 

 1    ระบบ 1    ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 
 
 

1      แห่ง 
      173     คน 

1      แห่ง 
   155    คน 

 



 
 
ส่วนท่ี 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)โครงการการขับเคลื่อนจรยิธรรมและองค์กรคุณธรรม และธรรมาภิบาลกบัการบรหิารราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   
                     หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ตามหลกั"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” การเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา  กิจกรรมน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และกจิกรรมสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม   
   
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
             ๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ มีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องเพิม่ขึ้น 
        ๒.ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ สามารถน าหลกักฎหมาย กฎระเบียบราชการและข้อบงัคับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง มปีระสิทธิภาพ 
         ๓.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ มจีิตส านึก  ค่านิยมในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า ค านึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมเป็นส าคัญ    รวมทั้งสร้างความร่วมมอืในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในราชการ 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

       ส่วนท่ี 5 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

- การปลูกฝังจิตส านึกและการได้รบัความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกบัหลักกฎหมายปฏิบัตริาชการ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
- แผนงาน/โครงการเพื่ออนุมัติ ล่าช้า และเกี่ยวเนื่องถึงการไดร้ับงบประมาณ ล่าช้า ท าให้ไมส่ามารด าเนินการได้ตามห้วงเวลาตามแผน  



- กิจกรรมที่ด าเนินการนักเรียน  เกี่ยวเนือ่งกบัระยะเวลาชองการสอบและปิดภาคเรียนของโรงเรียน  จึงต้องรอระยะเวลาของการเปิดภาคเรียนใหม ่
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- แผนงาน/โครงการเพื่ออนุมัต ิและงบประมาณที่รวดเร็วตามแผนงาน/โครงการมีผลต่อการด าเนินงานที่มปีระสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
        (นางจุฑารัตน์  บุญทา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
   วันที่  9  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

ลงชื่อ   
     (นายอุทัย    เลียงหริัญถาวร) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ       
           ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  9  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
 

หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังน้ี 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


