
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ  อ าเภอวารินช าราบ    จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่  อบ 2033 /1070                                    วันที่    9   เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  
เรื่อง  รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
         มิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน(1 เมษายน 2568 –      
         30 กันยายน 2568) 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ   

ตามที่  งานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   ก าหนดให้หน่วยงานมีแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และให้มีการรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน  
ประจ าปีของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน(1 เมษายน 2568 –  30 กันยายน 
2568)  ต่อผู้บริหาร  นั้น 

งานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   ขอรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน(1 เมษายน 2568 –  30 กันยายน 2568)  และตามแบบฟอร์มรายงานที่แนบมา
พร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 
           (นางจุฑารัตน์  บุญทา) 

             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
 
                  ทราบ 
 
 
 
            (นายอุทัย   เลียงหิรญัถาวร)         
          สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ           
 
 
 

 
 
 



แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบตักิารป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคณุธรรม   

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  รอบ 12 เดือน(1 เมษายน 2568 –  30 กันยายน 2568)   

1.โครงการการบริหารราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบและขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมธรรมาภิบาล    ปีงบประมาณ  2568 
งบประมาณตมโครงการ 18,075.-บาท  

จ านวนกิจกรรมท่ีก าหนดตามแผนด าเนินการ    ท้ังสิ้น           2             กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8        2        กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  รวม     18,075.-บาท 
จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน         18,075.-บาท 
จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 
         รายละเอียด  ดังน้ี 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.68) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-

มิ.ย.68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.68) 
กิจกรรมที่ 1.จัดการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับหลักกฎหมาย
ปฏิบัติราชการ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองกับความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ธรรมาภิบาล กับการครอง
ตนของข้าราชการ การมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ระเบียบกระทรวงการคลัง  เป็นต้นให้แก่ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวาริน 
ช าราบ อย่าง
น้อยจ านวน 
118 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวารินช า
ราบได้รับความรู้เก่ียวกับ
หลักกฎหมายปฏิบัติ
ราชการ วิธีปฏิบัติราชการ
ทางการปกครองกับความ
รับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ ธรรมาภิบาล 
กับการครองตนของ
ข้าราชการ การมอบ
อ านาจในการปฏิบัติ
ราชการ  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   
 
 

18,075 ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวาริน
ช าราบ 

    ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวาริน
ช าราบได้รับความรู้เกี่ยวกับหลัก
กฎหมายปฏิบัติราชการ วิธีปฏิบัติ
ราชการทางการปกครองกับทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ธรรมาภิบาล 
กับการครองตนของข้าราชการ การ
มอบอ านาจในการปฏิบัติราชการ  
ระเบียบกระทรวงการคลัง   



กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.68) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-

มิ.ย.68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-

ก.ย.68) 
2. กิจกรรมจัดตั้งคณะท างานเพื่อติดตาม   ควบคุม   
ก ากับ  ตรวจสอบ และเป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวารินช าราบ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวาริน 
ช าราบ อย่าง
น้อยจ านวน 
118 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สังกัด สสอ.วารินช าราบ 
สามารถน ากฎหมาย  กฎ  
ระเบียบราชการและข้อบังคับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวาริน
ช าราบ 

    ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด สสอ.
วารินช าราบ สามารถน ากฎหมาย  
กฎ  ระเบียบราชการและข้อบังคับไป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้  อย่างถูกต้อง
มีประสิทธิภาพ 

2.1.ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรม
สาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอวารินช าราบ     

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวาริน 
ช าราบ อย่าง
น้อยจ านวน 
118 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด 
สสอ.วารินช าราบ  มีจิตส านึก 
ค่านิยมให้กับ ในหลักธรรมาภิ
บาล  คุณธรรม  จริยธรรม   
ความคุ้มค่า  ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
รวมทั้งสร้างความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในราชการ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวาริน
ช าราบ 

    ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.
วารินช าราบ  มีจิตส านึก ค่านยิม
ให้กับ ในหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม  
จริยธรรม   ความคุ้มค่า  ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ รวมทัง้
สร้างความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในราชการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
- การปลูกฝังจิตส านึกและการได้รับความรู้ที่ถูกต้องเก่ียวกับหลักกฎหมายปฏิบัติราชการ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
- แผนงาน/โครงการเพื่ออนุมัติ ล่าช้า และเก่ียวเน่ืองถึงการได้รับงบประมาณ ล่าช้า ท าให้ไม่สามารด าเนินการได้ตามห้วงเวลาตามแผน  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- แผนงาน/โครงการเพื่ออนุมัติ และงบประมาณที่รวดเร็วตามแผนงาน/โครงการมีผลต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

 
(ลงช่ือ)                                          ผู้รายงาน 

                                 (นางจุฑารัตน์  บุญทา) 
                                                                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร   
 


